Balatonboglar Varos Onkormanyzat Polgarmesterének
25/2020. (X1.06.) onkormanyzati rendelete
a 2020. évi igazgatasi szilinet elrendelésérol

Balatonbogldr Véros Onkorményzat Polgdrmestere az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hatdskoérében eljarva, a
kbzszolgalati tisztviselOk jogalldsardl szdlo 2011, évi CXCIX, térvény 232. §-ban
kapott felhatalmazas alapjan, a katasztréfavédelemrd! és a hozza kapcesolddd
egyes toérvények modositasardl széld 2011, évi CXXVIIL. torvény 46. § (4)
bekezdésében foglaltak alapjan eljarva, Balatonbogldr Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testliletének rendeletalkotdsi hataskorét gyakorolva a koévetkezdket
rendeli el.

1.8.
A rendeiet hatalya

E rendelet hatdlya kiterjed a Balatonbogléri K6z6s Onkorményzati Hivatalban (a
tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott valamennyi koztisztviselére és
munkavallaléra.

2. 8.
Az igazgatasi sziinet
(1) A Hivatal 2020. évi munkarendjében az igazgatdasi szlinet 2020. december 12.
napjatol 2021. januar 3. napjaig tart.

(3) Az igazgatéasi sziinet idGtartama alatt a Hivatal - a jegyz0 altal meghatarozott
rend szerint - (igyeletet tart, azonban az (igyféifogadas sziinetel.

3. §.
Zaro rendelkezések

(1)E rendelet kihirdetést kévetd napon lép hatalyba.
(2)E rendelet 2021. januar 4. napjan hatalyat veszti.
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Indoklas
a 25/2020.(X1.06.) dnkormanyzati rendelethez
a 2020. évi igazgatdsi szinet elrendelésérd!

A kézigazgatdsi szervek hatékony és zavartalan mi{ikddése
megvalodsitdsanak egyik elengedhetetlen feltétele a kdzszféraban
foglalkoztatott munkatdrsakat megilletd szabadsag el6relathaté temezése,
a ki nem adott szabadsagok felhalmozédasadnak elkeriilése.

A kdzszolgdlati tisztvisel6krl szbld 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3)
bekezdése szerint: ,A képviselG-testiilet, valamint a 2. §-ban felsorolt
szervek vezetbje - Kormany ajanlasanak figyelembevételével — a rendes
szabadsag kiadasara igazgatdsi sziinetet rendelhet el. Az ilyen mddon
kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a koztisztviseld adott évre
megallapitott alapszabadsaganak a harométddet” (ami 15 munkanapot
jelent).

Az igazgatési sziinet elrendelése sorédn figyelembe veendd ajénldsokat a
kdzszolgalati tisztviselfk munka- és pihend idejérdl, az igazgatasi szlinetrél,
a kézszolgdlati tisztvisel6t és a munkaltatét terhel6 egyes
kdtelezettségekrsl, valamint a tavmunkavégzésrdl sz6lé 30/2012, (I1I. 7.)
Korm. rendelet szabélyozza.

Az évek soran kialakult gyakorlat alapjan elmondhaté, hogy a dolgozdk
tébbnyire a nyari szlinetre, illetve a karacsony és Ujév kozotti idbszakra
tartalékoljak szabadsaguk egy részét. Az igazgatdsi szlinet elrendelése
gazdasagossagi, takarékossagi szempontbdl is eldnyt jelent, igy a hivatal
m(ikddésével jard koltségek, ha kismértékben is, de csdkkennek.

A koztisztvisel6k évi atlagszabadsaga 33 nap, mig a vezetOké 36 nap. A
jelenlegi Iétszam mellett, kapcsolt munkakérékben dolgozd munkatarsak a
szabadsagon lévSk helyettesitését is el kell, hogy lassak, mely jelentds
munkaterhet ré az érintettekre. A fentiek alapjan mind a gazdasagossag,
mind a hivatal munkatarsai, mind az {igyfelek szempontjabdl célszer(i élni
az igazgatési sziinet elrendelésének lehetdségével.

A Hivatalban az igazgatdsi sziinet tartama alatt (igyelet keril elrendelésre
a haladéktalan intézkedést igényl6 feladatok elidtésara.

Fentiekre hivatkozva a Polgdrmester a hivatalnal igazgatdsi szlinetet rendel
el 2020. december 12-t6l 2021. januar 3-ig (13 munkanap) terjedd
id6tartamra. Az igazgatasi sziinet ideje alatt tigyfélfogadas nincs, a hivatal
zarva tart, de a halaszthatatlan (igyekben - elsésorban anyakdnyvi
igyintézés - (igyelet tartdsdra kerll sor, melynek szabdlyozdsa jegyzli
utasitasban torténik.




El6zetes hatasvizsgalat

1. A jogszabély-tervezet hatasai

1.1. Tarsadalmi hatdsok: Ilyen hatasokkal a rendelet-tervezet nem
rendelkezik,

1.2. Gazdasdgl, koltségvetési hatds: Az igazgatdsi sziinet alatt a Hivatal
dologl kiaddsai csokkennek, ezaltal kéltségtakarékossag erhetd el.

1.3. Kornyezeti, eqgészséagi kovetkezmények: A hivatali alkalmazottak
szamara biztositott a megfelel hossziisagu évkozi pihendidd, tekintettel a
Covidi9 virus miatti jarvanyhelyzetre a  munkahelyi megbetegedés
kockazata csbkken.

1.4. Adminisztrativ_terheket befolydsolé hatdsok: Ilyen hatasokkal a
rendelet-tervezet nem rendelkezik.

2. A ioaszabdly megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotas
elmaradasanak varhatd kévetkezményei: Nem, vagy kevesebb szabadsag
kévetkezd évre torténd  atvitelére  kerll  sor.  Takarékossagi,
munkaszervezési szempontbol indokolt a rendelet elfogadasa

3. A jogszabaly alkalmazdsdhoz sziikséaqes személyi, szervezeti, targyi és
pénziigyi feltételek: A rendelet-tervezet nem jar a feltételek modositasaval,
a meglévs szervezetrendszer és téargyi, pénzlgyi feltételek biztositasa
elegendo.

Dontési lehetSségek: A rendelet-tervezet elfogadédsahoz mindsitett
szavazattobbség szlikséges.




