Balatonboglar Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
3/2021.(IX.15.) dnkormanyzati rendelete
a kéztisztvisel6k szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasairdl,
a szocialis és kegyeleti tdimogatasairol

Balatonboglar Varos Onkorményzat Polgarmestere a kbzszolgdlati tisztvisel8krdl
57616 2011. évi CXCIX. térvény 226. § (7) bekezdésében, a 234. § (3)-(4)
bekezdésében, a 237. § -ban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptdrvény 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott  feladatkdrben, a
katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolddd egyes torvények médositasarél sz616
2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan eljarva,

Balatonboglar Véros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének rendeletalkotasi
hataskorét gyakorolva a kovetkezéket rendeli el:

Altaldnos rendelkezések

1.§

(1) A rendelet hatalya a Balatonboglari Kozos Onkorményzati Hivatalban (a
tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott kézszolgalati tisztvisel8kre, UgykezelSkre (a
tovdbbiakban: kdztisztviseld) terjed ki.

(2) A rendelet 11.§-aban meghatérozott szocidlis tadmogatdsok azokat a
nyugallomany( kéztisztviselbket illetik meg, akik a Hivataltol - illetve a Hivatal
jogel6d szervezetétdl —kerlltek nyugéallomanyba.

(3) A rendeletben meghatarozott juttatdsok, tédmogatasok a nem teljes
munkaidében foglalkoztatott, azaz a részmunkaidds kiztisztvisel6ket munkaids-
aradnyosan illetik meg. A hatérozott idejli kdzszolgdlati jogviszonyban
foglalkoztatott kdztisztviselSt a juttatasok idéaranyosan illetik meg.

(4) Az 5.§-ban meghatarozott juttatasokat és tdmogatéasokat a polgarmester
tekintetében is alkalmazni kell.

(5) A 5. § c)-g) pontokban foglaltak részletes szabalyait a jegyz6 a Kozszolgalati
Szabdlyzatban allapitja meg.

Illetménykiegészités

2.8

(1) A Képvisel§-testlilet a felsfoku iskolaf végzettségli kbztisztvisel6k részére
egységesen - a koztisztviseld alapilletménye 20%-énak megfelels mértékd -
illetménykiegészitést allapit meg.

(2) A Képvisel§-testilet a kézépiskolai végzettség( kdztisztviselSk részére
egységesen - a koztisztviseld alapilletménye 10%-anak megfeleld mértékd -
illetménykiegészitést allapit meg.

Képzettségi potlék
3.8

A képviseld-testilet biztositja a szemelyi juttatds fedezetét a 249/2012.
(VIII,31.) Korm. rendelet 2.§-aban meghatérozott -az aldbbi munkakoroket
betslté és aldbb meghatdrozott képzettséggel rendelkezd kdztisztviseldk -
képzettségi potlékanak megallapitasahoz:

a) a képzettségi potiékra jogositd munkakor: pénziigyi Ugyintézd




b) a képzettségi potlekra jogosité képzettség: mérlegképes kényveld (OKJ 54
3436 03)

Cafetéria
4.8

(1) A koztisztviselSt és az tigykezel6t evente a kszszolgalati tisztviselSkrol sz6l0
2011. évi CXCIX. tdrvény 151.§-a alapjan cafeteria juttatas illeti meg.

(2) A Képvisel§-testillet az éves cafeteria keretet a mindenkori kozponti
koltségvetésr8l sz6l6 tdrvény alapjan hatérozza meg, amelynek mértéke 2021.
&vben netté 400.000,- Ft, majd ezt kéveten évente a hatalyos koltségvetesi
jogszabdlyokban meghatérozott &sszeg szerint dllapitja meg.

(3) A cafeteria juttatds részletes szabalyait a jegyzo llapitia meg a Hivatal
kHztisztviselire vonatkozo valaszthaté béren kivilli juttatasok (cafeteria)
szabalyzatban.

Egyéb juttatasok
5.§

A kdztisztviseld részére a Képvisel§-testlilet a kovetkezd juttatasokat,
tamogatéasokat biztositja:

a) hilségjutalom, a kézszolgalati életpalya elismerése

b) egydsszegll — vissza nem téritendd -~ gyermeksziiletési tamogatés, a helyi

szocidlis rendeletben szabdlyozottak szerint

¢) tanulmaényi tdmogatas

d) egészségiigyi juttatas

e) bankszémla hozzajarulas

f) nyugallomanyu Kéztisztvisel6k szocialis tAmogatasa

g) kegyeleti tdmogatas

H{iségjutalom
6.5

(1) Hiségjutalom illeti meg azt a Kb ztisztviselbt, aki a telepiilésen folyamatosan
legaldbb hisz év kbzszolgalati jogviszonnyal, illetve kozszolgdlati jogviszonyként
elismert egyéb jogviszonnyal (a tovabbiakban egyiltt: hiségjutalomra jogositd
jogviszony) rendeikezik. |

(2) A hliségjutalom Osszege

a) husz év hiiségjutalomra jogosito jogviszony esetén nettd szdzezer forint;

b) harminc év hiiségjutalomra jogositd jogviszony esetén nettd
szazotvenezer forint;

¢) negyven év hiiségjutalomra jogosité jogviszony esetén nettd kétszazezer
forint.

(3) A hiiségjutalimat a (2) bekezdésben meghatérozott szolgalati id6é betdltését
KGvetd tizendt munkanapon belil ki keli fizetni.

(4) A kdzszolgalati jogviszonyanak megsziinése esetén a koztisztviseldnek
nyugdijazésakor - ide nem értve a korengedményes nyugdijazdsat - ki kell fizetni

a) a nyugdijazésa évében esedékessé valdé hiségjutalmat;
b) a 30 év hiiségjutalomra jogosité jogviszony utan jaré hiiségjutalmat, ha

a hiiségjutalomra jogositd szolgélati idejébdl 2 év vagy ennél kevesebb
van hatra;




c) a 40 év hliségjutalomra jogosité jogviszony utén jaro hiiségjutalmat, ha
a hiiségjutalomra jogosité szolgélati idejébdli 5 év vagy enné! kevesebb
van hatra.

7.8

A nyugdijba vonulb Kkdztisztviselét a nyugdijba vonulds évében egy havi
illetményének megfelel6 Gsszegll pénzjutalom illeti meg.

Tanulmanyi tAmogatas
8.§

(1) A Hivatal kbztisztvisel8inek az 6nkormanyzati vagy hatésagi munkajukhoz
szilkséges  képzési, tovabbképzési,  nyeivtanuiasi tanulmanyaihoz  a
szakemberszikséglet  biztositasa érdekében a jegyz8 javaslatara az
iskolarendszer(i oktatdsban végzettséget ilietve szakképesitést nyUjtd keépzés,
valamint az idegen nyelvi képzés koltségeinek viselésére a Képviseld-testlilet
tanulmanyi szerz6dés alapjan tamogatast nydjthat.

(2) A koztisztvisel6t a kbézigazgatasi alapvizsga letételekor — egy alkalommal -
harom munkanap felkészillési szabadidd illeti meg.

(3) A koztisztviseldt a kdzigazgatasi szakvizsga jetételekor — egy alkalommal -
harom munkanap felkésziilési szabadidd illeti meg.

Egészségiigyi juttatas
9.8

(1) A kdztisztviselot a kovetkezd egészégligyi juttatas illeti meg:

jatasjavité szemiiveg (kontaktlencse) készitésének igazolt dijdhoz torténd - vissza
nem téritendd — hozzajarulas

(2) A szemiiveg (kontaktlencse) Készitéséhez a hozzajarulds dsszege 50.000,- Ft,
mely kérelemre évente igénybe vehetd juttatas.

Bankszamla hozzajarulas
10 §.

(1) A kdztisztviseldt bankszdmla hozzajarulas illeti meg.

(2) A bankszémia hozzéjarulas dsszege bruttd 1000 Ft/f6/hé.

(3) A bankszamla hozzajérulés 1. féiévi Osszegét a munkaltatd targyév janius 30.
napjaig, 11. félévi osszeget november 30. napjdig utalja at a koztisztviseld
pbankszamlajara.

A nyugallomanyQ koztisztviselk tAmogatasaval kapcsolatos
szabalyok
11.§

(1) A nyugéllomanyut Kiztisztviseld rdszorultsdga esetén penzbeli vagy
természetbeni timogatasban részesiiihet
a) eseti szocialis segély
b) kegyeleti tdmogatas formajaban.




(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatas a nyugdijas kérelmére, illetve
hivatalbél, a nyugdijas koztisztviselbk Ugyeinek intézésével megbizott referens
javaslata alapjan adhaté. A tdmogatas megallapitdsérol a polgarmester dont.

(3) Eseti szocidlis segélyben részesithetd az a nyugdijas kdztisztviseld, akinek
csaladjéban az egy fére juté nettd havi atlagjévedelme nem éri el a mindenkori
minimalbér osszegét, egészségromias vagy mas ok miatt |étfenntartdsi
problémakkal kiizd, Eseti szocialis segély naptari évenként legfeljebb 4 alkalommal
adhatd, ésszege esetenként nem haladhatja meg a sajat jogi 6regségi nyugdij
legkisebb Osszegét.

(5) A tdmogatds folyésitasard! a polgarmester dont.

Kegyeleti tamogatas
12.§

(1) A (2) bekezdésben foglalt kivétellel hivatalbd!, vagy kérelmére kegyeleti
tamogatas llleti meg az elhunyt kiztisztvisels eltemettetésérdl gondoskodé
hozzatartozot, amennyiben csalddjaban az egy fore jutd netté havi atlagjovedelem
nem éri el a mindenkori minimalbér dsszegét.

(2) Nem iileti meg temetési segély a hozzatartozét, ha az elhunyt koztisztviseldt
a kozszolgalat halottjdva nyilvanitottak, és temetésének Kkoltségeit az
dnkorményzat, vagy valamely atlami szerv fedezte.

13.§

(1) Kegyeleti tdmogatds adhatd kérelemre annak a koztisztviseldnek vagy
nyugdijas koztisztviseldnek, aki a meghalt —a Polgéri Torvénykdnyvrdl sz616 2013.
évi V. torvény 8:1 § 1, pontjaban felsoroit - kozeli hozzétartozéja eltemettetésérol
gondoskodott, és csaladjaban az egy fére jutd nettd havi atlagjovedelem nem éri
el a mindenkori minimalbér dsszegét.

(2) Az (1) bekezdés, valamint a 10.8 (1)} bekezdés alapjan megallapitott
kegyeleti tAmogatds 6sszege a mindenkori illetményalap kétszeresének megfeleld
dsszed.

(3) A kegyeleti tdmogatas megdliapitasérél a polgarmester dont.

Zard rendelkezések
14.§

(1) E rendelet a kihirdetését kdvet6 napon |ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg a koztisztviselSket megilleté
juttatdsokrél és tdmogatasokrol sz6l6 22/2003.(X1.10.) dnkormanyzati rendelet
hatalyat veszti.
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dr. Marké Péter
jegyzd

Mészaros Mikios
polgarmester

Kihirdetve:
Balatonboglar, 2021. februar 15.

dr. Markd Péter
jegyz6




ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP

mely ismerteti a kéztisztviselbk szocidlis, joleti, kulturdlis, egészségligyi
juttatasairdl, a szocialis €s kegyeleti tdmogatésairdl sz6l6 dnkormanyzati rendelet
elfogaddsanak varhato kdvetkezményeit

A tervezett jogszabdly tarsadalmi hatdsai: A jogszabaly a kodztisztviseldk
juttatdsdra, témogatdsara vonatkozé rendelkezések rogzitésével kivan eleget
tenni a torvényi el6irdsnak.

A tervezett jogszabdly gazdasagi, koltségvetési hatasai: Az onkormanyzat
koltségvetésében megtakaritast nem eredményez.

A tervezett jogszabdly koérnyezeti kévetkezményei: A jogszabaly targyabdl
eredéen kérnyezeti kdvetkezmények nem meritilnek fel.

A tervezett jogszabaly egészségi kévetkezményei: A jogszabaly targyabd! eredden
egészségi kovetkezmenyek nem meriiinek fel.

A tervezett jogszabdly adminisztrativ terheket befolydsold hatasai: A tervezetl
jogszabaly elfogadasanak és bevezetésének nincsenek jelentds adminisztrativ
terhei.

A jogszabéaly megalkotasanak szilkségessége, a jogalkotas elmaradésanak varhaté
kdvetkezményei: A rendelet megalkotasanak a hianyaban olyan helyzet &lina eld,
amely nem felelne meg a hatalyos jogszabalyi kdrnyezetnek.

A jogszabdly alkaimazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzlgyi
feltételek:

A jogszabdly alkalmazésahoz a sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzlgyi
feltételek rendelkezésre alinak.

Dr. Méﬁ(é Péter
jegyzd




INDOKOLAS
Balatonboglar Véros Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének a kéztisztviselbk
szocidlis, j61éti, kulturdlis, egészségligyl juttatésairol,
a szocidlls és kegyeleti tdmogatdsairdl 5z016
3/2021.(11.15.) énkormanyzati rendeletéhez

A Kormany a 27/2021.(1.29.) Kormany rendelettel az élet- és vagyonbiztonsagot
veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozo SARS-CoV-2  koronavirus
vildgjarvany  kdvetkezményeinek elharitdsa, a magyar allampolgarok
egészségének és életének megdvasa érdekében Magyarorszag egész terliletére
veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A katasztrofavédelemrdl és a hozzad kapcsolodé egyes torvények médositasardl
sz616 2011, évi CXXVIIIL, térvény (a tovabbiakban: Kat.) 46. § (4) bekezdése
szerint ,Veszélyhelyzetben a telepiilési énkormanyzat képviselé-testilletének, a
févarosi, megyel kdzgylilésnek feladat- és hataskorét a polgarmester, illetve a
fépolgérmester, a megyei kbzgy(ilés elndke gyakorolja. Ennek keretében nem
foglalhat alidst onkormanyzati intézmény atszervezésérdl, megsziintetésérd!,
ellatasi, szolgaltatasi korzeteirdl, ha a szolgaltatas a telepllést is érinti.”

Magyarorszag Alaptdrvénye 32. cikk (1) bekezdése a) pontja alapjan a helyi
snkormanyzat a helyi kdziigyek intézése kérében torvény keretei kozott rendeletet
alkot. A kbzszolgdlati tisztviseldkrdl szol6 2011. dvi CXCIX. torvény vonatkozo
rendelkezései szilkségessé teszik a rendelet megalkotdsat. A rendeiet hatalya a
Balatonboglarl K6zds Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselOkre
terjed ki, illetve a szocialis tdmogatasok azokat a nyugaliomanyu kdztisztviselSket

illetik meg, akik a Hivataltdl keriitek nyugallomanyba.

A 22/2003. (XI.10.) dnkormanyzati rendelet fellilvizsgalatra kerQlt. A
KkGztisztviselBket megilletd egészségligyi juttatas mértékének vaitozasa és az éves
cafeteria keret ndvekedése indokolta az uj rendelet megalkotdsat. Az egészségugyi
hozzajarulds (szemilveg, kontaktlencse készités dija) évente 50.000,- Ft, a
cafeteria juttatds a koztisztviselét és az (igykezel6t évente a kézszolgalati
tisztviselGkrd| sza16 2011, évi CXCIX, torvény 151.5-a alapjan illeti meg.

Az éves cafeteria keret a mindenkori kdzpont koltségvetésrdl szolo torvény
alapjan kerilit meghatarozasra, amelynek mértéke 2021. évben netté 400.000,-
Ft, majd ezt kovetSen évente a hatdlyos koltségvetési jogszabalyokban
meghatarozott 8sszeg szerint kerdl megallapodésra.

A rendeletben a kdztisztviselket megiiletd egyéb juttatasok
(illetménykiegészités, képzettségi potiék, hliségjutalom, tanulményi tdmogatas,
bankszamiahozzéjérulds, kegyeleti tdmogatas, nyugéllomanyt koztisztvisel6k
szocills tamogatasa) valtozatlan formaban maradtak.
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polgarmester
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