Balatonboglar Varos Onkormanyzat Képvisel§-testilletének
4/2021.(11.17.) 6nkormanyzati rendelete

a helyi onkormanyzati koltségvetési szerveknél foglalkoztatott
kozalkalmazottak, munkavailalok és egészségiigyi szolgalati
jogviszonnyal rendelkez6k juttatasairél

Balatonbogldr Varos Polgarmestere az Alaptérvény 32. cikk. (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés a)  pontjaban meghatérozott  feladatkfrében eljarva, a
katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolddé egyes torvények médositdsarol sz0l6
2011. évi CXXVIII, térvény 46. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan eljarva,
Balatonboglér Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének rendeletalkotasi
hatéskorét gyakorolva a kovetkezdket rendeli el:

Altalanos rendelkezések

1.8

(1) E rendelet hatalya kiterjed Balatonboglar Varos Onkormanyzatédnak (a
tovdbbiakban: Onkormanyzat) és az Onkormanyzat  intézményeinek
foglalkoztataséban ailo kézalkalmazottakra, munkavéllaidkra és az egészségligyi
szolgdlati jogviszonnyal rendelkezd személyekre.

(2) E rendelet célja, hogy az Onkorményzat a kbzalkalmazottak, munkavélialok és
az egészségligyl szolgalati jogviszonnyal rendelkezdk megbecsiilését szem elbtt
tartva, elkdtelezett munkajukat elismerve szamukra e rendeletben meghatarozott
mértékben juttatdsokat biztositson.

Juttatasok rendszere

2.5

A kézalkalmazottakat, munkavallalékat és az egészségligyi szolgalati
jogviszonnyal rendelkezé személyeket megilletd juttatasok:

a) hliségjutalom
b) cafeteria juttatas
¢) egészségligyi juttatas
d) bankszdmla hozzajarulas
3.5

(1) Hlségjutalom illeti meg azt a személyt, aki a teleplilésen folyamatosan
legaldbb hisz év kdzalkalmazotti jogviszonnyal, kézalkalmazotti jogviszonyként
elismert egyéb jogviszonnyal, az Onkormanyzatnal, illetve annak intézményeinél
a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évil. torvény alapjan munkajogviszonnyal,




vagy egészséglgyi szolgélati jogviszonnyal (a tovabbiakban egyttt:
hliségjutalomra jogositd jogviszony) rendelkezik.

(2) A hiiségjutalom dsszege
a) husz év hliségjutalomra jogositd jogviszony esetén netté szazezer forint;

b) harminc év hisegjutalomra jogositd jogviszony esetén netté szazétvenezer
forint;

c) negyven év hiliségjutalomra jogosité jogviszony esetén netté kétszazezer
forint.

(3) A hiiségjutalmat a (2) bekezdésben meghatarozott szolgalati idd betditését
kdvetd tizendt munkanapon bellll ki kell fizetni.

(4) A kdzalkalmazotti, munkavillaléi és az egészségiigyl szolgalati jogviszony
megsz(inése esetén a nyugdijazasakor - ide nem értve a korengedményes
nyugdijazést - ki kell fizetni

a) a nyugdijazas éveében esedékessé vaido hlségjutalmat;

b) a 30 év hliségjutalomra jogosité jogviszony utan jaré hiiségjutalmat, ha a

hiiségjutalomra jogosité szolgalati idejéb8l 2 év vagy ennél kevesebb van hatra;

c) a 40 év hiiségjutalomra jogosité jogviszony utén jaré hiiségjutalmat, ha a

hiiségjutalomra jogosité szolgalati idejébdl 5 év vagy ennél kevesebb van hatra.
4.8

(1) A kozalkalmazottakat, munkavallaldkat és az egészséglgyi szolgalati

x

jogviszonnyal rendelkezd személyeket évente béren kivuli cafeteria juttatas illeti
meg.

(2) A cafeteria juttatas dsszege évente nettd 60.000 Ft.

(3) A cafeteria juttatas évente egy dsszegben esedékes az aktualis év marcius 15.
napjaig.

5.8

(1) A napi legalébb 4 drat képerny6 elbtti munkavégzéssel toltd szeméelyt
egészségligyl juttatas cimen l4tasjavitd szemilveg vagy kontaktlencse
készitésének igazolt koltségéhez vissza nem téritendd hozzajarulas illeti meg.

(2) Az egészségligyi juttatds &sszege naptari évenként 30 000 Ft/f6.

(3) Az egészséglgyi juttatas kérelemre igénybe vehet§ juttatas, a kérelemhez a
munkaegészségligyi vizsgalat soran javasolt latasjavito eszkdz koltséget
szamlaval igazolni kell.

6.8

(1) A kozalkalmazottakat, munkavailaldkat és az egészséglgyi szolgalati

jogviszonnyal rendelkezo személyeket bankszamla hozzajarulas illeti meg.




(2) A bankszémla hozzajarulas sszege havi 1000 Ft/f6/hd.

(3) A bankszamla hozzéjarulas 1. félévi 6sszegét a munkaltaté targyév junius 30.
napjaig, a II. félévi 6sszegét targyév november 30. napjaig dtutalja a jogosuit
részére.

7.8
(1) E rendelet 2021. marcius 1-jén Iép hatélyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg a kdzalkalmazottakat megilletd egyes
juttatésokrdl sz616 3/2011.(11.25.) snkormdnyzati rendelet hatalyat veszti.

Mészaros Miklds

dr. Marké Péter

polgédrmester jegyz0

Kihirdetve:

Balatonboglér, 2021. februar 17.

dr. Marko Péter

jegyzd




ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP

mely ismerteti a helyi 6nkormanyzati kdltségvetési szerveknél foglatkoztatott
kézalkalmazottak, munkavallaldk és egészséglgyi szolgdlati jogviszonnyal
rendelkez8k juttatésairdl szdlé dnkormanyzati rendelet elfogaddsanak varhato
kdvetkezményeit

A tervezett jogszabdly térsadaimi hatasai: A jogszabaly a kozalkalmazottak,
munkavalialék és egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal rendelkezdk juttatédsara,
tdmogatasdra vonatkoz6 rendelkezések rogzitésével kivan eleget tenni a torvényi
eldirdsnak.

A tervezett jogszabdly -gazdasagi, kbltségvetési hatasai: Az dnkormanyzat
koltségvetésében megtakaritast nem eredményez.

A tervezett jogszabdly kérnyezeti kévetkezményei: A jogszabaly targyabol
eredéen kornyezeti kovetkezmények nem merlinek fel.

A tervezett jogszabdly egészségi kbvetkezményei: A jogszabaly targyabd! eredden
egészségi kovetkezmények nem meruinek fel.

A tervezett jogszabdly adminisztrativ terheket befolydsold hatésai: A tervezett
jogszabaly elfogadasanak és bevezetésének nincsenek jelentds adminisztrativ
terhei.

A jogszabdly megalkotasanak sziitkségessége, a jogalkotds elmaradasanak varhato
kbvetkezményei: A rendelet megalkotdsanak a hianyaban olyan helyzet élina elS,
amely nem feleine meg a hatalyos jogszabalyi kornyezetnek.

A jogszabdly alkaimazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:

A jogszabaly alkalmazésahoz a szlikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzugyi
feltételek rendelkezésre alinak.

Dr. Mérké Péter

jegyz6




INDOKOLAS
Balatonboglar Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiletének

a helyi dnkormanyzati koltségvetési szerveknél foglalkoztatott kdzalkalmazottak,
munkavéllalok és egészségligyi szolgélati jogviszonnyal rendelkezék juttatasairdl
sz616 4/2021.(11.17.) dnkormanyzati rendeletéhez

A Kormany a 27/2021.(1.29.) Kormany rendelettel az élet- és vagyonbiztonsagot
veszélyezteté tdomeges megbetegedést okozé SARS-CoV-2 koronavirus
vildgjarvany  kdvetkezményeinek elhéritdsa, a magyar &llampolgarok
egészségének és életének megévasa érdekében Magyarorszag egész terliletére
veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolédd egyes térvények médositésarodl
<7616 2011. évi CXXVIIL. térvény (a tovabbiakban: Kat.) 46. § (4) bekezdése
szerint ,Veszélyhelyzetben a telepllési énkormanyzat képvisel§-testlletének, a
févarosi, megyei kozgy(lésnek feladat- és hataskorét a polgarmester, illetve a
fépolgarmester, a megyei kdzgylilés elndke gyakorolja. Ennek keretében nem
foglalhat &lldst Snkormanyzati intézmény atszervezésérdl, megsziintetésérdl,
ellatési, szolgaltatasi korzeteirdl, ha a szolgéltatas a teleplilést is érinti.”

Az Orszaggy(ilés 2020. oktéber 6. napjan elfogadta a 2020. évi C. torvényt az
egészségligyi szolgalati jogviszonyrél (Eszjtv.), valamint a Kormany 2020.
november 28. napjan megalkotta az 528/2020.(X1.28.) Korm. rendeletet az
egészségligyi szolgélati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. tv. végrehajtasarol,
valamint az 530/2020.(X1.28.) Korm. rendeletet az egészségligyi dolgozék es az
egészségligyben dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos kérdésekrol.

A fenti jogszabalyok értelmében a jeleniegi kdzaikalmazott jogviszonyok 2021.
marcius 1. napjdn atalakulnak az Eszjtv. szerinti egészségiigyi szolgalati
jogviszonnya.

A 3/2011.(11.25.) 6nkormanyzati rendelet felilvizsgélatra kerilt. Az egészsegligyi
dolgozék és az egészségligyben dolgozdk jogviszonyéval kapcsolatos valtozés
indokolta az vj rendelet megalkotasat. E rendelet hatalya kiterjed Balatonboglar
Varos Onkorményzaténak és az Onkormanyzat intézményeinek foglalkoztatasaban
all6  koézalkalmazottakra, munkavéllalokra és az egészségligyl szolgalati
jogviszonnyal rendelkezd személyekre.




A rendeletben a kdzalkalmazottakat, munkavallalékat és az egészségligyl
szolgélati jogviszonnyai rendelkezé személyeket megillets egyéb juttatasok
(hiiségjutalom, cafeteria juttatds, egészseéglgyi juttatas,
bankszamiahozzajarulas,) valtozatlan formaban maradtak.
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